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JES Ist nicht egal wie wir geboren werden
und es ist auch nicht egal (...), wie junge
Hebammen ausgebildet werden”

(Angelika, Hebamme im Geburtshaus Idstein, 2022)



7 GUTE GRUNDE FUR DIE PRAXISANLEITUNG

Stellen Sie sich den
Herausforderungen!

Die Aspekte der auRRerklinischen
Hebammenarbeit sind so
facettenreich und individuell,
dass sie weder theoretisch noch
klinisch ausreichend erlernt
werden konnen! Daher braucht es
Praktiker*innen die es vermitteln!

Bereichern Sie
lhre Arbeit!

Auch wenn Sie nicht alle
Bereiche der auBerklinischen
Hebammentatigkeit abdecken,
vermitteln Sie den Studierenden
das, was |hre personliche Arbeit
ausmacht!

Die Arbeit mit Studierenden
kann sich positiv auf Ihre Arbeit
mit den betreuten Frauen und
Familien auswirken, auch wenn
Praxisanleitung zeitaufwendig und
arbeitsintensiv ist!

Teilen Sie Ihr Hebammenhandwerk
und Erfahrungswissen!

Fordern Sie den
Hebammennachwuchs - auch mit
Blick auf die eigene Praxis oder
Kooperationen in der Zukunft!
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paP
PA

Praxisbegleitung

bp
PO

VPE

HgE

ArbZG
HebG
HebStPrv
LHebG

praxisanleitende Person
Praxisanleitung

Die Praxisbegleitung wird von der Hochschule gewahrleistet und nimmt mit der
paP die Beurteilung der Studierenden vor.

berufspadagogisch
Praxisort, egal ob klinisch oder auBerklinisch

verantwortliche Praxiseinrichtung (Kliniken oder Krankenhauser, die mit
einer oder mehreren Hochschulen kooperieren), bei denen die Studierenden
angestellt sind

Hebammengeleitete Einrichtung (Geburtshauser, Praxisgemeinschaften,
Partnergesellschaften)

- Arbeitszeitgesetz

- Hebammengesetz

= Studien- und Priifungsverordnung fiir Hebammen

- Landeshebammengesetz

- Weitere Informationen zur Aus- und Weiterbildung fiir Hebammen

= Vereinbarung iiber Pauschalen zu aufierklinischen Praxiseinsdtzen
bei freiberuflich tdtigen Hebammen und in von Hebammen geleiteten
Einrichtungen sowie zur Weiterqualifizierung zur Praxisanleitung, nach
§ 134a Abs. 1d SGB V

Erarbeitet von:
AG Praxisanleitung, Landesverband der Hebammen NRW e.V.,

Autorinnen:

Nele Busch, Hannah Buschmann, Barbara Freischiitz,
Simone Philipenburg-Benger, Silvia Pollick, Nicola Rinke
Co-Autorin Michaela Bremsteller
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https://www.gesetze-im-internet.de/arbzg/BJNR117100994.html
https://www.gesetze-im-internet.de/hebg_2020/BJNR175910019.html
https://www.gesetze-im-internet.de/hebstprv/BJNR003900020.html
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 https://www.gkv-spitzenverband.de/media/dokumente/krankenversicherung_1/ambulante_leistungen/hebammen/2020_03_24_Vereinbarung_Pauschalen_Hebammen_und_HgE_Praxisanleitung_und_Weiterqualifizierung.pdf
 https://www.gkv-spitzenverband.de/media/dokumente/krankenversicherung_1/ambulante_leistungen/hebammen/2020_03_24_Vereinbarung_Pauschalen_Hebammen_und_HgE_Praxisanleitung_und_Weiterqualifizierung.pdf
 https://www.gkv-spitzenverband.de/media/dokumente/krankenversicherung_1/ambulante_leistungen/hebammen/2020_03_24_Vereinbarung_Pauschalen_Hebammen_und_HgE_Praxisanleitung_und_Weiterqualifizierung.pdf
 https://www.gkv-spitzenverband.de/media/dokumente/krankenversicherung_1/ambulante_leistungen/hebammen/2020_03_24_Vereinbarung_Pauschalen_Hebammen_und_HgE_Praxisanleitung_und_Weiterqualifizierung.pdf

FUR WEN IST DIESE BROSCHURE GEEIGNET?

Sie interessieren sich fiir
Praxisanleitung, benotigen
jedoch noch weitere
Informationen?

Anfrage fiir Gemeinsam ausbilden

eine Praxisanleitung

Praxisanleitung (Kooperationsmodelle fiir interessierte

Hebammen)

. - Sie sind ausgebildete Praxisanleiter*in - Sie wurden angefragt eine + Sie konnen die erforderlichen 40
Sie wurden angefragt oder haben eine Ermachtigung nach Praxisanleitung zu iibernehmen und Arbeitsstunden pro Woche nicht alleine
eine Praxisanleitung zu §59 HebStPrv? sind bereits Praxisanleiter*in? abdecken?
tibernehmen? + Sie interessieren sich als HgE fiir die - Sie wurden angefragt eine
Praxisanleitung von Studierenden? Praxisanleitung zu iibernehmen und
S,e ,nteress,eren SICh fur sind noch keine Praxisanleiter*in?

die Weiterbildung zur
Praxisanleiter*in?

Sie interessieren sich fiir
die Praxisanleitung in
Belegkreifisdlen?

Hebammen-
spezifische Fortbildungen im
berufspadagogischen Bereich

Informationen fiir

Weiterbildung zur Praxisanleitung

(Voraussetzung und Finanzierung)

Belegkreifisdle

+ Sie sind noch keine ausgebildete « Sie suchen nach gebiindelten + Sie interessieren sich fiir die
Praxisanleiter*in? Informationen zu spezifischen Praxisanleitung in BelegkreiBsalen?
- Sie suchen nach Informationen Fortbildungen?

zur Praxisanleitung und den
Kostenpauschalen?

« Sie wurden angefragt eine Praxis-
anleitung zu libernehmen und sind
noch keine Praxisanleiter*in?
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PRAXISANLEITUNG

Aufgaben der Praxisanleiter*in | Voraussetzung Praxisanleitung | Dauer und Inhalte der Praxisanleitung | Finanzierung der Praxisanleitung

Aufgaben der Praxisanleiter*in

Als Praxisanleiter*in vermitteln Sie die Freude an auRerklinischer Hebammenarbeit und stillen den Wissensdurst der Studierenden. Studierende sollten
wertschatzend an die Aufgaben der auBerklinischen Arbeit herangefiihrt und zu selbstandiger Arbeit angeleitet werden. Theoretische Grundlagen verknupfen
sich mit praktischer Tatigkeit und bereichern gleichzeitig die Arbeit der Hebamme durch neue wissenschaftliche Inhalte (§14 HebG).

Heranfiihren an origindre Heranfiihren an administrative Weiterfiihrende Aufgaben: Was die praxisanleitende
Hebammenarbeit: Tatigkeiten: Person (paP) davon hat?
- Fiihren von Einfiihrungsgesprachen
- Schwangerenvorsorge und -beratung - Organisationsabldufe mit Studierenden, um Lernziele und - Sie bleiben am Puls der Zeit, aktuelles
Wiinsche zu vereinbaren i i i
« Hilfe bei Beschwerden + Abrechnungswesen theo.reUSChes Wissen kommt mit den
« Fiihren von Zwischen- und Studierenden zu Ihnen
- Kursangebote + QM Abschlus§gespréchen, um den Einsatz - Sie erhalten Inspiration fiir ihre
- auRerklinische Geburtshilfe zu reflektieren tagliche Arbeit
- Wochenbettbetreuung - Gesprache gemeinsam mit - Sie gestalten den Hebammenberuf
o ) den Studierenden und der aktiv mit
+ Angebote, die Sie in lhrem Portfolio Praxisbegleitung der Hochschule
bereithalten o . . - Sie reflektieren Ihre Tatigkeit und
- regelmaRige berufspadagogische gewinnen neue Eindriicke
Fortbildungen und Austausch mit

- die Kostenpauschalen sind eine
regelmaRige, zusatzliche Einnahme

andere paP

- Sie teilen lhr Erfahrungswissen, damit
es nicht verloren geht

« Sie sichern sich die Zukunft lhrer
Hebammenpraxis
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PRAXISANLEITUNG

Aufgaben der Praxisanleiter*in | Voraussetzung Praxisanleitung | Dauer und Inhalte der Praxisanleitung | Finanzierung der Praxisanleitung

Voraussetzung Praxisanleitung (PA)

Sie arbeiten als freiberufliche soloselbstandige Hebamme, in einer
Hebammengeleiteten Einrichtung (HgE) oder in Kooperation mit anderen
freiberuflichen Hebammen (mit oder ohne Geburtshilfe)? Dann gelten
folgende Voraussetzungen:

>

>

Sie verfligen liber eine mindestens 2-jahrige Berufserfahrung in der
auBerklinischen Hebammentétigkeit (§10 HebG).

Sie haben eine abgeschlossene berufspadagogische Weiterbildung
(300 Std.) zur Praxisanleiter*in (altere Weiterbildungen mit 200 Std.
haben Bestandsschutz, diese miissen aber nach §59 HebStPrV anerkannt
werden).

Oder Sie fallen unter die Regelung nach §59 Abs. 1 und 2 der HebStPrV,
d.h. Sie waren vor dem 01.01.2020 bereits zur Ausbildung durch die
Bezirksregierung ermachtigt oder praxisbegleitend tatig. Dann erhalten
Sie von der entsprechenden Bezirksregierung die Erlaubnis zur
Durchfiihrung von Teilen der praktischen Ausbildung zur Hebamme.
(Lt. Erlass der Bezirksregierungen NRW, vom 10.06.2022, ist eine
Erméachtigung bis zum 31.12.2022 méglich.)

Sie waren erst nach dem 31.12.2019 als Praxisanleiterin tatig bzw. haben
bis dahin keinen Antrag gestellt. Dann muss eine Antragstellung tiber
die zustandige Bezirksregierung mit den entsprechenden Nachweisen
erfolgen. = Erlass den Ministeriums, MAGS NRW

Sie nehmen kontinuierlich an berufspadagogischen Fortbildungen teil,
mindestens 24 Stunden pro Jahr (§10 HebStPrV).

Diese Regelungen gelten fiir mindestens eine Hebamme aus dem
Team einer HgE oder einem extra fiir die Ausbildung von Studierenden
gegriindeten Zusammenschluss / Kooperation einzelner Hebammen!

Die kooperierende vPE ist fiir die Ubermittlung der Nachweise der
Praxisanleitungen sowie der Fortbildungsnachweise verantwortlich.
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PRAXISANLEITUNG

Aufgaben der Praxisanleiter*in | Voraussetzung Praxisanleitung | Dauer und Inhalte der Praxisanleitung | Finanzierung der Praxisanleitung

Dauer und Inhalte der Praxisanleitung

Dauer des auflerklinischen Einsatzes

Insgesamt sind 480h auBerklinischer Praxiseinsatz vom Gesetz vorgegeben
(Anlage 2 (zu §8 Absatz 1, HebstPrV). Die Berechnungsgrundlage dafiir sind 12
Wochen a 40 Arbeitsstunden / Woche, bei einer 5 Tage Woche.

Die auBerklinischen Praxiseinsatze werden von den jeweiligen Hochschulen
anteilig auf das gesamte Studium verteilt, so dass es pro Studierender/
Studierendem verschiedene mehrwochige Praxiseinsatze gibt.

Sie konnen 40 Wochenstunden nicht abdecken oder Sie arbeiten mehr
als 5 Tage die Woche? Dann sind Sie davon nicht alleine betroffen!

In NRW sind nur knapp die Halfte der Hebammen in Vollzeit tatig
(HebAB, 2018), daher kdnnen interessierte Hebammen Kooperationen
mit Kolleginnen eingehen, um die gesetzlich geforderte Stundenzahl fiir
die auBerklinischen Einsatze der Studierenden zu erreichen.

> Gemeinsam ausbilden

Zudem sollen Studierende den Arbeitsalltag freiberuflicher Hebammen
kennenlernen, der sich nicht auf eine 5 Tage Woche beschrankt.
Studierende diirfen unter Berlicksichtigung des Arbeitszeitgesetzes

(8 3; 4; 5; 6 und 10, ArbZG) und Einhaltung des Stundenanteils des
jeweiligen Praxiseinsatzes auch aufRerhalb von Werktagen eingesetzt
werden.
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PRAXISANLEITUNG

Aufgaben der Praxisanleiter*in | Voraussetzung Praxisanleitung | Dauer und Inhalte der Praxisanleitung | Finanzierung der Praxisanleitung

Anteil der Praxisanleitung im Hebammenalltag

Der Anteil der Praxisanleitung betragt 25% der 480 Stunden des
Praxiseinsatzes (§13 Abs. 2).

In den verbleibenden 75% der Arbeitszeit sollen die Studierenden an die
Aufgaben der originaren Hebammentatigkeit und der administrativen
Tatigkeiten der Freiberuflichkeit herangefiihrt werden. Hier diirfen die
Studierenden mit allen Kolleginnen zusammenarbeiten, da die Weiterbildung
zur Praxisanleiter*in ausschlieBlich fiir die 25% PA nachzuweisen ist.

40 Stunden
Praxisbegleitung bedeuten:

- 10 Stunden Praxisanleitung / Woche (25 %).

« Durchfiihrung oder Anleitung von Praxis-
aufgaben gemeinsam mit den Studierenden.

- Vor- und Nachbereitung von Praxisaufgaben
mit den Studierenden.

Inhalte der Praxisanleitung

Die Inhalte der PA sind gesetzlich festgelegt (§7 HebStPrV, Anlage 1, Abs. 1I- 1V,
HebStPrv ).

Die Verkniipfung der theoretischen Grundlagen mit praktischen Fertigkeiten
in der Freiberuflichkeit steht dabei im Vordergrund. Die Studierenden
gewinnen wahrend ihrer Einsatze Kompetenzen in den Bereichen
Schwangerschaft, Geburt, Wochenbett und Stillzeit. Sie sollen an komplexe
Betreuungsprozesse herangefuhrt werden, sowie gesundheitsfordernde und
praventive MaRnahmen kennenlernen. Zudem sollen sie einen Einblick in die
administrativen Steuerungsprozesse der Freiberuflichkeit erhalten (Termin-
und Kursplanung, Selbstorganisation, QM, Abrechnungswesen).

- Viele Hochschulen organisieren modulare Praxiseinsatze, so dass
bestimmte Themenschwerpunkte fiir die jeweiligen Praxiseinsatze
festgelegt sind.

- Einige Hochschulen oder vPE stellen den freiberuflichen Hebammen
ausgearbeitete Praxisaufgaben zur Verfiigung. Wenden Sie sich
diesbezliglich an die verantwortliche Stelle.

- Wahrend des Praxiseinsatzes sollte die zustandige Praxisbegleitung
flir Fragen ansprechbar sein.
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PRAXISANLEITUNG

Aufgaben der Praxisanleiter*in | Voraussetzung Praxisanleitung | Dauer und Inhalte der Praxisanleitung | Finanzierung der Praxisanleitung

Finanzierung der Praxisanleitung

Pauschale fiir Praxisanleitung

Die Finanzierung der Praxisanleitung erfolgt in Form einer Pauschale nach
der Vereinbarung nach § 134a Abs. 1d SGB V. Diese Pauschale wird an die
freiberufliche Hebamme ausgezahlt, die mit einer vPE (Klinik / Krankenhaus)
einen Kooperationsvertrag geschlossen hat. Auch HgE’s konnen diese
Pauschale beantragen, wenn sie nach § 134a Abs. 1 Satz 1 SGB V eingeordnet
werden.

- abgeschlossene Weiterbildung zur Praxisanleiter*in oder Anerkennung
nach & 59 HebStPrV

- Vertrag mit einer vPE (Klinik / Krankenhaus)

- HgE's bei Rechtswirksamkeit des Erganzungsvertrages

Hohe der Pauschale

Die Pauschale fiir die auBerklinischen Praxiseinsatze betragt 6.600 € fiir

480 Stunden. Diese Pauschale wird entsprechend der anteiligen Stunden
des Praxiseinsatzes ausgezahlt (z.B. 4 Wochen = 160 Std. = 2.200€). Die
Berechnungsgrundlage dafiir sind 12 Wochen a 40 Arbeitsstunden / Woche,
bei einer 5 Tage Woche (Anlage 2 - Stundenverteilung der Praxiseinsatze des
Hebammenstudiums gemal HebStPrV).

Voraussetzungen fiir den Erhalt einer Praxisanleitungspauschale:

+ Sie sind paP mit abgeschlossener Weiterbildung zur Praxisanleiter*in
oder haben eine Anerkennung nach § 59 HebStPrV

- Sie haben einen Kooperationsvertrag mit einer vPE
(Klinik / Krankenhaus)

- Sie arbeiten als HgE's mit Rechtswirksamkeit des Erganzungsvertrages

Die Pauschale wird ausgezahlt fiir:

- die anteilige Zeit, die die Hebammenstudierenden bei der jeweiligen
Hebamme (mit Kooperationsvertrag) oder in einer HgE verbringen.

+ wenn wahrend des Einsatzes mindestens 25% Praxisanleitungszeit
durch eine zertifizierte paP, nach MalRgabe §10 HebStPrV erfolgt.

Die Pauschale deckt die Kosten im Zusammenhang mit dem Praxiseinsatz ab,
dariiber hinaus kann keine weitere Verglitung beantragt werden.

(83 Abs. 2 Vereinbarung nach § 134a Abs. 1d SGB V liber Pauschalen zu
auBerklinischen Praxiseinsatzen bei freiberuflich tatigen Hebammen und in
von Hebammen geleiteten Einrichtungen sowie zur Weiterqualifizierung zur
Praxisanleitung.)

+ Praxisanleitungszeit

+ Sachkosten

« Kosten fiir Verwaltung- / Kooperationsaufwand

+ Vor- und nachbereitende Gesprache mit der studierenden Person und
Dokumentation

- Fortbildungskosten inkl. der Kosten fiir die MaBnahme und den
Arbeitsausfall

- Reise- und Ubernachtungskosten fiir die Fortbildung von jahrlich 24 Stunden

Seite 1



PRAXISANLEITUNG

Aufgaben der Praxisanleiter*in | Voraussetzung Praxisanleitung | Dauer und Inhalte der Praxisanleitung | Finanzierung der Praxisanleitung

Abrechnung
Die Abrechnung der Pauschale erfolgt nach §3 der Vereinbarung zum § 134a Abs. 1d SGB V. Die praxisanleitende Hebamme oder HgE rechnet diese Pauschale

anteilig der Praxiswochen direkt mit der verantwortlichen vPE (Klinik) ab. Die Kliniken sind verpflichtet, diese Pauschalen auszuzahlen, unabhangig davon, ob sie
dies in ihren jahrlichen Budgetverhandlungen mit den Krankenkassen ausgehandelt haben.

Fiir die abrechnenden Hebammen gelten folgende Bestimmungen:

- MaRgeblich fur die Auszahlung der Pauschale ist die Gewahrleistung und + Eine Mehr- bzw. Doppelabrechnung fiir dieselbe studierende Person fiir
der Nachweis Uber die Praxiseinsatzzeit und die Praxisanleitungszeit identische Zeitraume ist unzuldssig. (Bitte beachten Sie die Reglung im
(HebG, 2019). vorherigen Punkt!)

- Die Pauschale kann anteilig einmal im Monat abgerechnet werden + Nicht anrechenbar ist die Praxisanleitungszeit, in der mehr als ein /e
(Bps. bei einem 12 Wochen Einsatz = jeden Monat einmal. Bei einem Hebammenstudierende / r pro praxisanleitender Hebamme angeleitet
4-wochigen monatsiibergreifenden Einsatz = 1100 € im 1. Monat und wird. Ausnahmen gibt es fiir HgE's Die Abrechnung von mehreren
1100 € im 2. Monat oder als Gesamtbetrag am Ende des 2. Monats). Pauschalen innerhalb eines Abrechnungszeitraums gemaR Abs. 4 durch

eine HgE ist moglich, sofern fiir jede / n Studierende / n jeweils die 25% in

- Die Pauschale kann fiir eine / n Hebammenstudierende / n auch anteilig einer 1:1 Praxisanleitungszeit, nach Abs. 5 gewahrleistet sind.

von mehreren Hebammen / HGE abgerechnet werden, Vorausetzung hier
ist ein Kooperationsvertrag mit einer vPE. = Gemeinsam ausbilden
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ANFRAGE ZUR PRAXISANLEITUNG

Sie wurden angefragt, eine Praxisanleitung zu ubernehmen? Generell
gelten fiir die Praxisanleitung von Hebammenstudierenden bestimmte
Voraussetzungen, die Sie erfiillen miissen, lesen Sie dazu bitte:

- Voraussetzung Praxisanleitung

Sollten Sie mit mehreren vPE kooperieren, informieren Sie sich vorab mit
welcher / welchen Hochschulen die jeweiligen vPE zusammenarbeiten.

Die Einsatzzeiten der Hochschulen sind unterschiedlich geregelt und als
Soloselbststandige konnen Sie pro Einsatzzeitraum nur fiir jeweils eine
Hebammenstudierende die Verglitungspauschale abrechnen. Anders ist dies
bei HgE's. = Finanzierung der Praxisanleitung

Von wem wurden Sie angefragt?

- Hebammenstudierende

- HgE, Kollegin oder andere Stelle

« VPE, Hochschule / andere Institutionen wie z.B. Praxiszentrum Angewandte
Hebammenwissenschaft (PZHW)

Von der anfragenden Stelle bekommen Sie einen Kooperationsvertrag,

mit wesentlichen Informationen zu den Einsatzzeiten,
Ansprechpartner*innen / Kontaktpersonen der vPE oder Hochschule, sowie
einen Versicherungsnachweis der*s Studierenden fiir den Einsatzzeitraum
(Inhalte s. Mustervertrag auf den Seiten des DHV). Zudem sollten Sie
Informationen erhalten, wie Sie Uiber die thematischen Inhalte der Einsatze,
das Curriculum und mogliche Praxisaufgaben informiert werden.

- Wenn Sie von einer*m Hebammenstudierenden angefragt wurden,

verlangen Sie vorab die oben aufgefiihrten Informationen oder einen
Kooperationsvertrag, bevor Sie eine Praxisanleitung zusichern. So vermeiden
Sie Missverstandnisse.

- Wenn Sie von einer HgE, einer Kollegin oder einer anderen Stelle angefragt

wurden, klaren Sie vorab, wie eine Kooperation der PA gestaltet werden
kann / soll.

- Wenn Sie von einer vPE, Hochschule oder andere angefragt wurden,

erkundigen Sie sich auch iiber mogliche Vergiinstigungen im Zusammenhang
mit der Praxisanleitung (vergiinstigte oder kostenlose Teilnahme an
berufspadagogischen Fortbildungen oder Reanimationsfortbildungen,
Raumnutzung fiir Gesprache wahrend der Einsatzzeiten etc.).
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GEMEINSAM AUSBILDEN

Kooperationsmodelle fiir interessierte Hebammen

Die einzelnen Kooperationen sind sehr individuell, daher kdonnen wir keine
Berechnungsmodelle vorstellen, wie Sie die Gelder, die Sie von den jeweiligen
VPE erhalten auf alle beteiligten Kolleginnen umlegen konnen. Wir mochten
jedoch zu bedenken geben, dass die berufspadagogischen Fortbildungen

mit 24Std. pro Jahr den groRten Anteil ausmachen (8 Std. ca. 170-250€). Die
Pauschale ist laut Vorgabe des GKV-Spitzenverbandes zur Deckung folgender
Kosten gedacht:

- Praxisanleitungszeit

- Sachkosten

« Kosten fiir Verwaltung- / Kooperationsaufwand

«Vor- und nachbereitende Gesprache mit der studierenden Person und
Dokumentation

- Fortbildungskosten inkl. der Kosten fiir die MaBnahme und des
Arbeitsausfalls

« Reise- und Ubernachtungskosten fiir die Fortbildung von jahrlich 24 Stunden

- Papier von Frau Hirschmiiller / Anhang

Profitieren Sie von solchen Kooperationen
auch in anderen Arbeitssituationen!
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WEITERBILDUNG ZUR PRAXISANLEITUNG

Voraussetzung und Finanzierung Was Sie beachten sollten:

Mochten Sie als Praxisanleiter*in fiir Hebammenstudierende tatig werden? * Nehmen Sie bereits vor Beginn der WeiterbildungsmaBnahme Kontakt zu

Dann missen Sie eine berufspadagogische WeiterbildungsmafRnahme iiber einer vPE auf.

300 Stunden absolvieren. Diese MaBnahmen sind fiir Hebammen nach dem « Die friihe Kontaktaufnahme erlaubt der Klinik, die Pauschalen mit in die

HebG und der HebStPrV verpflichtend. Budgetplanung zu libernehmen und beschleunigt die Abwicklung der

Abrechnung.

Finanzierung der Weiterbildung zur Praxisanleiter*in + Die Pauschale kann nur einmalig und nur von einer Klinik erstattet werden;
* Sollten Sie bereits eine WeiterbildungsmaRnahme planen oder begonnen

Als freiberuflich tatige Hebamme konnen Sie nach erfolgreichem Abschluss haben, wenden Sie sich umgehend an die zustandige Stelle der Hochschule

dieser Weiterbildung einmalig eine Pauschale von 9.730 Euro erhalten (§ 16 oder der kooperierenden vPE.

Abs. 2 HebG)

Diese Pauschale deckt samtliche Kosten der WeiterbildungsmafRnahme Weiterbildung zur Praxisanleiter*in kurz und knapp

ab (§ 4 Abs. 1 Vereinbarung nach § 134a Abs. 1d SGB V iiber Pauschalen zu * 300 Std. berufspadagogische Weiterbildung
auRerklinischen Praxiseinsétzen bei freiberuflich titigen Hebammen und in * Pauschale von 9.730 Euro wird einmalig an eine Hebamme ausgezahlt,

von Hebammen geleiteten Einrichtungen sowie zur Weiterqualifizierung zur dafur S'f]d bestimmte HOREISSE UG A beachten
Praxisanleitung.) - WeiterbildungsmaRnahmen finden Sie im Fortbildungskalender des

Landesverbandes der Hebammen NRW, beim DHV, bei den vPE oder

- Kurskosten fiir 300 Stunden Hochschulen

- Arbeitsausfall
+ Reise- und Verpflegungskosten

- Ubernachtungskosten o
Wichtig!

Einige VPE konnten diese Pauschalen in ihren Budgetverhandlungen
noch nicht abschlieBen und gehen daher derzeit noch in Vorleistung.

Daher ist es wichtig, sich die Zusicherung der Pauschale vor Antritt
einer solchen MaBnahme von der vPE schriftlich bestatigen zu lassen.
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INFORMATIONEN FUR BELEGKREISSSALE

Weiterfiihrende Literatur

« WeHen- Ausbildung auBerhalb der Kliniken
2/2022 Hebammenforum

- ,Wenn Beleghebammen ausbilden wollen*
12/2021 Hebammenforum

- Praxisanleitung im Belegkreifisaal

- Studierende in Belegkreifisdlen

- ,Praxisanleitung im Belegkreif3isaal“
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REGELUNGEN ZUR FORT- UND WEITERBILDUNG

ZUR PRAXISANLEITUNG

In diesem Abschnitt werden die Besonderheiten und Zustandigkeiten mit
Blick auf die Fort- und Weiterbildung in der Praxisanleitung der Hebammen
naher betrachtet. Die Autorinnen haben so gut es moglich war, alle bekannten
Regelungen und Zustandigkeiten aus Gesetzen, Erlassen und anderen
Informationen aus dem Landesministerium fiir Arbeit, Gesundheit und
Soziales (MAGS) zusammengetragen.

Es ist den dem Landesverband der Hebammen NRW e.V. bewusst, dass
viele spezifischen Aspekte, die vor allem die auRerklinische Praxisanleitung
betreffen weiteren Klarungsbedarf unterliegen. Gesprache mit dem
Ministerium und anderen Gruppierungen werden fortlaufend gefiihrt.

Die Zusammenfiihrung der Hebammen unter der Rubrik weiterer
Gesundheitsfachberufe erschwert es berufsbezogene Regelungen zu
ermoglichen.

Eine wichtige Information vorab!

Jede praxisanleitende Hebamme muss sich seit dem 02.04.2024 liber
das elektronische Nachweistibermittlung fiir Gesundheitsfachberufe,
der Bezirksregierungen registrieren und wird in ein Register

aufgenommen.

Uber dieses Portal werden auch die Qualifikation und die
Fortbildungsstunden nachgewiesen werden:

> www.dpa.nrw.de

Ab wann und bei wem miissen Fortbildungsstunden
nachgewiesen werden?

Der Nachweiszeitraum fiir berufspadagogische Fortbildungen, fiir Hebammen
mit einer berufspadagogischen Weiterbildung oder mit Bestandsschutz
(Weiterbildung 200 Std. oder Ermdchtigung nach §59a HebStPrV), gilt vom
01.01.2022 und 31.12.2024.

Flir Hebammen die nach dem 31.12.2021 eine Weiterbildung beendet haben,
beginnt der Nachweiszeitraum jeweils am 01.01. des Folgejahres nach
Abschluss der Weiterbildung und endet mit Ablauf von drei Jahren.

Alle Fortbildungs- und Weiterbildungsstunden werden seit dem
02.04.2024 Uber das digitale Nachweisverfahren ,eNUG* (elektronische
Nachweisiibermittlung Gesundheitsfachberufe) erhoben und von den
Bezirksregierungen gepriift.

Informationsschreiben MAGS, vom 02. April 2024
Elektronisches Verfahren zum Nachweis der Tatigkeit und von
Fortbildungsstunden fiir Gesundheitsfachberufe

Kurz: eNUG-Fachverfahren fiir Hebammen, Anasthesie- und
Operationstechnische Assistent:innen sowie Medizinische
Technolog:innen (Aktenzeichen 24.02.01-001)
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REGELUNGEN ZUR FORT- UND WEITERBILDUNG ZUR PRAXISANLEITUNG

Unter welchen Voraussetzungen kann die Fortbildungspflicht Welche Konsequenzen ergeben sich, wenn der berufspddagogischen

ausgesetzt werden? Fortbildungspflicht nicht nachgekommen wird?

Das Aussetzten der berufspadagogischen Fortbildungspflicht ist an die Bei Nichterfullung der Fortbildungspflicht im berufspadagogischen Bereich

Voraussetzungen der Fortbildungspflicht nach §7 Abs. 3 HebBO NRW wird die PA aus dem Register gestrichen und muss fiir die Wiederaufnahme

gebunden. in das Register die bp Fortbildungspflicht fiir die letzten 12 Monate (24 Std.)
nachweisen.

Das Aussetzen erfolgt auf Antrag und ab dem Zeitpunkt des Eintritts des
jeweiligen Ereignisses. Die Hebamme wird fiir den Ereigniszeitraum aus dem - Hier geht’s zum Portal FAQ's vom MAGS.

Register der Fortbildungsnachweispflicht gestrichen.

Im Falle einer unverschuldeten Unterbrechung erfolgt eine Reduzierung
der Fortbildungsverpflichtung um 2 Stunden pro vollem Monat
Unterbrechung. An entsprechender Stelle im Fachverfahren ist statt
des Nachweises der Fortbildung ein Nachweis liber die Unterbrechung

hochzuladen.

Ereignisse nach §7 Abs. 3 HebBO NRW sind:

- Beschaftigungsverbot nach dem Mutterschutzgesetz,
- Elternzeit
- Arbeitsunfahigkeit oder

- Ruhender Berufstatigkeit soweit diese mindestens drei Monate andauern.
Informationsschreiben MAGS,

Dariiber hinaus kann die zustandige Behorde auf Antrag zeitlich begrenzte vom 02. April 2024 Aktenzeichen 24.02.01-001
Ausnahmen von Absatz 1 zulassen, soweit eine besondere Harte vorliegt.

= Geltende Gesetze und Verordnungen (SGV. NRW.) .
Tipp!

Bei einer kurzzeitigen Unterbrechnung der Praxisanleitungstatigkeit

aus anderen Griinden, bleibt es der Hebamme freigestellt, dennoch
weiterhin bp Fortbildungstunden nachzuweisen, um nicht aus dem
Register gestrichen zu werden.
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REGELUNGEN ZUR FORT- UND WEITERBILDUNG ZUR PRAXISANLEITUNG

Konnen berufspddagogischen Fortbildungen auf die gesamte
Fortbildungspflicht anerkannt werden?

In NRW werden berufspadagogische Fortbildungen, mit Ausnahme von
20 Stunden auf dem Gebiet des Notfallmanagements, auf berufliche
Fortbildungsstunden angerechnet.

Die 20 Notallstunden und 50 % berufspadagogische Fortbildungen miissen in
Prasenz durchgefiihrt werden!

Prasentation MAGS ,Berufspraktischer Teil des Hebammenstudiums* beim
Austauschtreffen zur Akademisierung der Hebammenausbildung, 23.08.2022

In welchem Umfang werden digitale Lernformen in der Fort-und Weiterbildung
anerkannt?

Fir die Durchfiihrung der berufspadagogischen Zusatzqualifikation und der
Pflichtfortbildungen der Praxisanleitung nach § 4 PflAPrV, § 10 HebStPrV und §
9 ATA-OTA-APrV sind digitale Lernformen (Webinar, E-Learning, Online-Training
u.a.), welche die Prasenz an einem gemeinsamen Unterrichtsort ersetzen, mit
einem Umfang von bis zu 50 Prozent moglich.

Erlass vom 02.11.2022 zu digitalen Lernformen und Selbstlernzeit in
Verbindung mit der berufspadagogischen Zusatzqualifikation und
Fortbildungspflichten der Praxisanleitung nach § 4 PflAPrV, § 10 HebStPrV und
§ 9 ATA-OTA-APrV. (Aktenzeichen VC 3 - 2022 - 0012560)

- Hier geht’s zum Dokument.

Was gilt bei bundeslandiibergreifender Praxisanleitung?

Aktuell miissen diese Fragestellungen mit der zustandigen vPE geklart
werden, da es keine Regelungen gibt, nach welchen Kriterien eine
bundeslandiibergreifende Praxisanleitung Anwendung findet.
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https://www.bezreg-detmold.nrw.de/system/files/media/document/file/erlass-zu-digitalen-lernformen-vom-02.11.2022.pdf

HEBAMMENSPEZIFISCHE FORTBILDUNGEN
IM BERUFSPADAGOGISCHEN BEREICH

Die Fortbildungspflicht beginnt grundsatzlich ab dem Jahr
nach Beendigung der berufspadagogischen Zusatzqualifikation
gemal’ § 10 Abs. 1 Nr. 3 HebStPrV.

Informieren Sie sich auf den Webseiten der Hochschulen
oder direkt bei den kooperierenden vPE, oft werden
berufspadagogische Fortbildungen vor Ort angeboten.

Weitere Angebote erhalten Sie = hier.

Der Nachweis berufspadagogischer Fortbildungen kann im
3-Jahres-Zeitraum erfolgen (72 Stunden in 3 Jahren).
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ORGANISATION DER VERSCHIEDENEN HOCHSCHUL- UND VPE- MODELLE

Die Heterogenitdt der Hochschul- und vPE-Modelle, macht es Hebammen nicht
einfach die ZustdndigReiten zu erkennen. In der folgenden Darstellung werden
einige Modelle vorgestellt, die einen Uberblick iiber diese Strukturen geben
und paP aufzeigen, an wen sie sich im Falle von Fragen wenden konnen.

Im Modell 1 kooperiert eine Hochschule mit einer oder mehreren Kliniken.
Diesen vPE ist ein Padagogisches Zentrum fiir Hebammenwissenschaften
(PZHW) vorgeschaltet. Das PZHW organisiert in Verantwortung der vPE die
praktische Ausbildung der Hebammenstudierenden im klinischen und
aulerklinischen Bereich. Es ist verantwortlich fiir die Vertragsgestaltung mit
den auRerklinischen Praxispartner*innen und ggf. weiteren Kliniken. Das
PZHW erstellt Praxisplane und versorgt die paP mit allen notigen Dokumenten
zur Organisation, Durchfiihrung und Abrechnung der Praxisanleitung. Das
PZHW ist Ansprechpartner*innen fiir die paP und die Hochschule.

Modell 1

Legende
mrz—sws  Hochschule/ Verantwortliche
EQE Universitat Praxiseinrichtung (vPE)

auBerklinische
Praxiseinrichtung
(HgE, Hebamme)

ﬁ Weitere Kooperationskliniken
(keine vPE)

@ <Eb
)
m
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ORGANISATION DER VERSCHIEDENEN HOCHSCHUL- UND VPE- MODELLE

Im Modell 2 kooperiert eine Hochschule/Universitat mit mehreren Kliniken.
Modell 2 Jede fiir sich agiert als vPE und tragt die Verantwortung fiir die praktische
Ausbildung der Hebammenstudierenden im klinischen und auBerklinischen
Bereich. Jede einzelne vPE schlieft Vertrage mit den auBRerklinischen
Praxispartner*innen, erstellt Praxisplane und versorgt die paP mit den
notigen Dokumenten zur Organisation, Durchfiihrung und Abrechnung
der Praxisanleitung. Sie stellen die Ansprechpartner*innen fiir die paP.
Wie verantwortungsvoll und ausgepragt die Kooperation der vPE mit den
auBerklinischen Hebammen gestaltet ist, hangt sehr von der jeweiligen vPE und
deren Praxiskoordinator*in ab.

Tipp!

- Nehmen Sie an Kooperationstreffen der vPE oder der Hochschule
teil, so kommen sie in den Austausch mit anderen praxisanleitenden
Hebammen und erhalten direkte Informationen zu den
Praxiseinsatzen.

- AuBerklinische, soloselbststandige Praxispartner*innen sollten
beachten, dass sie bei diesem Modell nur mit einer vPE der
Hochschule einen Kooperationsvertrag schlieRen, da die Einsatzzeiten

Legende

. - der Studierenden von der Hochschule festgelegt werden und die
mreSSw Hochschule/ Verantwortliche auBerklinische . . nheitlich sind
BIing .. "0 Praxiseinrichtung Praxiseinrichtung Einsatzzeltraume einheitlich sind.
— Universitat VPE (VPE) (HgE, Hebamme)
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ORGANISATION DER VERSCHIEDENEN HOCHSCHUL- UND VPE- MODELLE

Modell 3

S

TN

Legende

mr=sws Hochschule/ "+ Verantwortliche auRerklinische

BIUIE | ersitat i Praxiseinrichtung Praxiseinrichtung
\EE (VPE) (HgE, Hebamme)

Im Modell 3 kooperiert eine vPe, Hebamme oder HgE mit mehreren
Hochschulen/Universitdten. Die jeweils kooperierende vPE tragt die
Verantwortung fiir die praktische Ausbildung der Hebammenstudierenden
der jeweiligen Hochschule, sowohl im klinischen als auch im auRerklinischen
Bereich. Die jeweilige VPE schlieRt Vertrage mit auRRerklinischen
Praxispartner*innen und ggf. mit weiteren Kliniken (diese sind keine vPe,
sondern nur Praxisorte). Sie erstellt Praxisplane und versorgt die paP mit
den notigen Dokumenten zur Organisation, Durchfiihrung und Abrechnung
der Praxisanleitung entsprechend der Studienvorgaben der zustandigen
Hochschule, der jeweiligen Studierenden. Sie ist Ansprechpartner*in fiir die
paP. Einige der vPE haben dazu ein separates Praxiszentrum eingerichtet, das
diese Aufgaben zu iibernimmt.

Die Herausforderungen dieses Modells liegen in den unterschiedlichen
Konzepten und Kriterien der einzelnen Hochschulen, den sich moglicherweise
uberschneidenden Einsatzzeiten der Studierenden und dem damit erhohten
Organisationsaufwand, sowohl fiir den klinischen als auch dem auRerklinischen
Bereich.
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ORGANISATION DER VERSCHIEDENEN HOCHSCHUL- UND VPE- MODELLE

Modell 4

NRW anderes
e Bundesland
BILIH
e
23]
vPE EZ S

HIIIIH

S

HLILIE

Legende

mreSSwm Hochschule/ Verantwortliche auBerklinische

BiilA Universitat 5 ) Praxiseinrichtung Praxiseinrichtung
\EE (vPE) (HgE, Hebamme)

Im Modell 4 kooperiert eine auBerklinische Praxiseinrichtung (Hebamme) mit
mehreren vPe, die wiederum jede fiir sich mit einer anderen Hochschule/
Universitat kooperieren. Moglicherweise wird bundeslandiibergreifend
kooperiert.

Ahnlich wie das Modell 3 bestehen die Herausforderung in den
unterschiedlichen Konzepten und Kriterien der Hochschulen, in der
Koordination der Einsatzzeiten der Studierenden, sowie landesspezifischen
Regelungen zur Praxisanleitung.
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WAS BEINHALTET PRAXISANLEITUNG?

Praxisanleitung wird in drei Schritten ausgefiihrt (Marmarow, 2020)

- Die Praxisanleitung berticksichtigt kultursensible-und

demographische Aspekte. 1. Einstiegsgesprdch

 Netzwerkarbeit, auch zusatzlich digital moglich, um einen besseren (Thema der Anleitung, Wissenstand, Kompetenzen, Lernziel er6rtern/
und regelmaBigeren Austausch zu gewahrleisten. festlegen)

+ Praxisanleitung findet am Praxisort statt.

* Praxisanleitung orientiert sich immer am individuellen Lernstand der 2. Durchfiihrung
Studierenden, der Kompetenzentwicklung, sowie gesetzlicher und (Demonstration durch P.A., Demonstration durch lernende Person,
curricularer Vorgaben Gemeinsame Handlungsdurchfiihrung)

(Jirgensen, Anke; Dauer, Bettina; Handreichung fiir die 3. Reflexionsgesprdch

Pflegeausbildung am Lernort Praxis, Bonn 2021; Hrsg. Bundesinstitut fiir (Methoden gestiitzte Reflexion der Durchfiihrung)

Berufsausbildung; Marmarow, 2020)

Praxisanleitung beinhaltet die individuelle Kompetenzforderung unter Tipp!
Beriicksichtigung des Lernstandes der Studierenden durch 5 Methoden:

Auch Administrative Prozesse gehdren zur Praxisanleitungszeit (QM,

Anmeldungen, Homepage, Kurse), auch diese sollten in den Curricula
erwahnt sein, ansonsten lohnt sich hier die Nachfrage bei der
zustandigen Praxiskoordinatorin der vPE oder der Hochschule.

» Demonstration durch PA.

» Demonstration durch lernende Person

+ Gemeinsame Handlungsdurchfiihrung

+ Informationsgesprach/Kompetenzgesprach
+ Reflexiver Dialog

(Forum Ausbildung 1/20, Methoden im Anleitungsprozess;
Kuckeland, Heidi)
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WAS BEINHALTET PRAXISANLEITUNG?

Praxisanleitung vs. Arbeitszeit

Praxisanleitungszeit ist nicht gleichbedeutend mit der Praxiseinsatzzeit oder
der Arbeitszeit einer studierenden Person.

Die gesetzlichen Vorgaben zur Stundenverteilung in den Praxiseinsatzen
sehen 1720 Stunden klinische Praxiszeit und 480 Stunden auRerklinische
Praxiszeit vor (< Anlage 2 (zu § 8Absatz 1) HebStPrV, 2020)

Davon werden mindestens 25 % Praxisanleitungszeit erbracht. In NRW kann
die Praxisanleitungszeit noch bis zum 3112.2025 auf 15 % abgesenkt werden
(> §4, DVO-HebG NRW, 2022)

Ausgehend von einer 40 Stunden Arbeitswoche werden mindestens
6-10 Stunden Praxisanleitung pro Woche erbracht. Wann Praxisanleitung
stattfindet, liegt in der Verantwortung der paP. Sie sollte die
Praxisanleitungszeit gegeniiber der studierenden Person transparent
darstellen, damit sie sich deutlich von der sonstigen Arbeitszeit
unterscheidet.

Vor allem in der auRerklinischen Hebammenarbeit lasst sich die
Praxisanleitungszeit nicht immer eindeutig von der sonstigen Arbeitszeit
abgrenzen. Was die einzelnen Hochschulen, Universitaten oder vPE unter
Praxisanleitungszeit verstehen ist im Curriculum beschrieben und wird
unterschiedlich definiert. Bei Unklarheiten im Praxiseinsatz empfiehlt sich
daher immer ein Blick ins Curriculum oder eine Nachfrage bei der zustandigen
Praxiskoordinatorin der vPE oder der Praxisbegleitung Hochschule.

Tipp!

Praxisanleitung besteht aus den immer gleichen drei
Handlungsschritten. Tatigkeiten, die nach einem Vorgesprach
durchgefiihrt wurden und nach jeder weiteren Durchfiihrung mit
einem Reflexionsgesprdch enden. Sie konnen sich an einem oder
mehreren Arbeitstagen wiederholen und werden dementsprechend
als Praxisanleitungszeit gezahlt. Durch die Wiederholungen wird die
Handlungskompetenz der studierenden Person gefordert.
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WAS BEINHALTET PRAXISANLEITUNG?

Erfassen von Praxisanleitungs- und Arbeitszeit

Das Erfassen der Praxisanleitungs- und Arbeitszeit ist nicht nur fiir
Studierende wichtig, sie ist im auBerklinischen Setting der zentrale Nachweis
Uber die erbrachten Praxisanleitungs- und Arbeitsstunden und damit
Grundlage fiir die Auszahlung der Praxisanleitungspauschale.

Die Auszahlung erfolgt entsprechend der Dauer des berufspraktischen
Einsatzes (© Vereinbarungen nach §3, Abs.1 bzw. und 3).

In welcher Weise ein solcher Nachweis erfolgt, obliegt der jeweiligen vPe
bzw. Hochschulen.

Umgang mit Ausfallzeiten

Der Umgang mit Ausfallzeiten in den praktischen Einsatzen wird von Seiten
der Hochschulen sehr unterschiedlich geregelt.

Fiir paP ergeben sich daraus:

« EinnahmeeinbuRen (wenn keine vertragliche Regelung dazu erfolgt ist)

- Bei Nacharbeit sind geplante Kapazitaten zu einem spateren Zeitpunkt
moglicherweise nicht vorhanden.

Fiir VPE ergeben sich daraus:

« Riicksprache zum Umgang mit Ausfallzeiten mit der Hochschule

« Erhohter Aufwand der Einsatzplanung fiir Freistellung der Praxisanleitung in
der Klinik (Dienstplangestaltung, Personalmehrauswand...)

« Erhohter Aufwand zur Organisation (Einsatzplatze finden) spaterer Einsatze
bei auBerklinischen Praxisanleitenden Personen

Fiir Studierende ergeben sich daraus:

+ Ist Nacharbeiten moglich? Wann und bis zu welchem Zeitfenster?

« In auBerklinischen Einsatzen aufgrund von Ausfall der Hebammen oft keine
Regelungen zum weiteren Vorgehen oder es sind keine Ersatzeinsatzorte zu
finden.

- Werden Ausfallzeiten nicht vermerkt (Nacharbeiten nicht notig), fiihrt das zu
Ungleichbehandlung der Studierenden und fraglichen Kompetenzerwerb

« Ausfallzeiten machen es nicht moglich die Berufsanerkennung zu erlangen.
Diese Konsequenz muss den Studierenden bekannt sein. (§ 8 (1) und §18 (2)
HebStPrv)

Fazit:

Die praxisanleitende Person macht der studierenden Person
transparent, wann Praxisanleitung erfolgt.

Inhalte zur Praxisanleitung finden sich im Curriculum oder auf
Nachfrage bei den Studierenden, vPE oder der Hochschule.

Die Praxisanleitungszeit sollte als Nachweis von den Studierenden und
der PaP erfasst werden.
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ANHANG

Rechtliche Einschdtzung externe
Praxiseinrichtung und PA

Gemeinsam ausbilden
Miteinander kooperieren

Viele freiberufliche Hebammen arbeiten nicht in ,Vollzeit“ und
konnen die vorgesehenen Einsatzzeiten der Studierenden, die
mit 40 Arbeitsstunden pro Woche hinterlegt sind, nicht alleine
abdecken. So gehen womaglich wertvolle Praxiseinsatzplatze
verloren.

Die AG Praxisanleitung im Landesverband der Hebammen NRW
elV. hat fiir freiberufliche Hebammen Kooperationsmodelle zur
Praxisanleitung erarbeitet, um die auRerklinisch tatigen Heb-
ammen zur Mitnahme / Aufnahme von Hebammenstudierenden
zu gewinnen und um Beispiele zu geben, wie die Praxisanlei-
tung im auBerklinischen Bereich gelingen kann.

Hierzu hat uns Frau Dr. Hirschmiiller ihre rechtliche Einschat-
zung gegeben.

Zunachst wird auf allgemeine Fragen der Kooperationsmodelle
eingegangen

> Welche Punkte miissen unter den Hebammen, die kooperieren
wollen, explizit vertraglich geregelt werden?

Grundsatzlich sollte vorher geregelt werden, wer die Ableistung
der Praxisanleitungsstunden garantiert und welche Hebamme
welche Stundenanzahl begleiten kann. Zudem empfiehlt es sich
Regelungen zu treffen, falls eine der Hebammen ausfallt. Eben-
so kann es sinnvoll sein zu klaren, wer welchen Kompetenzbe-
reich am besten abdecken kann im Sinne des § 7 der Hebam-
menstudien- und Priifungsverordnung.

> Wer trdgt die Einsatz-/Durchfiihrungsverantwortung fiir das
jeweilige Modell?

Auch wenn die Klinik als vPE die Grundverantwortung hat, ob-
liegt die Durchfiihrungsverantwortung der vertraglich gebunde-
nen Hebamme. Sofern diese sich weiterer Hebammen bedient
(nach Absprache mit der Klinik) haftet nur sie; falls mehrere
Hebammen sich verpflichten i.d.R. alle gemeinsam.

> Welche rechtlichen / steuerrechtlichen Aspekte miissen bei Auf-
teilung der Verglitung der Praxisanleitungspauschalen beach-
tet werden?

Die Tatigkeit sollte umsatzsteuerbefreit sein; sicherheitshalber
empfiehlt sich immer die Absprache mit dem Steuerberater vor
Ort. Weitere grundsatzlich rechtliche Aspekte kann ich nicht
erkennen. Die Aufteilung der Vergiitung und insbesondere die
besondere Verantwortung der Praxisanleitung (PA) sollten ge-
regelt werden. Siehe hierzu auch unten.

Modell 1

Hebamme A (ausgebildete Praxisanleiterin - PA), betreut Frauen
in der Schwangeren- und Wochenbettbetreuung. Sie kann im
Einsatzzeitraum der Hebammenstudierenden 25% Praxisanlei-
tung gewahrleisten, aber keine 40 Std. Woche abdecken.

Daher sucht sie sich eine Kooperationspartnerin (Hebamme B).
Hebamme B ist keine PA, kann aber die Differenz der geforder-
ten Einsatzstunden auf 100 % erganzen.

Mit diesem Modell waren die Praxisanleitung und die geforderte
Stundenzahl pro Praxiseinsatz abgedeckt und ein Praxiseinsatz
fiir Studierende nach §§ 7 und 10 HebStPrV kann gewahrleistet
werden.

Was muss bei einem solchen Konstrukt geregelt werden?

> Kann nur die praxisanleitende Hebamme (PA) einen Vertrag mit
der verantwortlichen Praxiseinrichtung (vPE /Klinik) machen?

Nein, nicht unbedingt. Die Hebamme, die Vertragspartnerin
werden will muss aber gewahrleisten konnen, dass die 25% Pra-
xisanleitungsteil erbracht werden (§ 13 Abs. 2 HebG). Sie kann
dies aber z.B. auch durch Vertrage mit ,extern eingekauften
Praxisanleiterinnen“ nachweisen. Heift: wenn sie selber nicht
PA ist, muss sie diesen Anteil irgendwo ,einkaufen” Im Rahmen
der Praxisanleitungspauschalen-Vereinbarung wurden Modelle,
in denen HgE's oder freiberufliche Hebammen sich Praxisanlei-
terinnen explizit fuir die 25 % ins Haus holen, durchaus bedacht.
So konnte also eine HgE eine externe PA flir den Ausbildungs-
zeitraum beauftragen und so bis zu vier Studentinnen anneh-
men, obwohl keine der Hebammen vor Ort ausgebildete PA ist.
Ebenso besteht die Moglichkeit, dass Hebammen zukiinftig als
ausgebildete PAs in mehreren Geburtshausern als Honorarkraft
tatig werden — eben fiir den jeweiligen PA- Anteil der Ausbil-
dung. Allerdings miisste die PA natiirlich ausreichend in die Ab-
laufe und in die Vertrage mit einbezogen worden sein, damit sie
in der HgE tatig werden kann. Hier ware daher von rechtlicher
Seite aus Einiges zu bedenken. Solch eine externe PA ist also fiir
HgE’'s denkbar. Bei Einzelhebammen miisste die PA die Studen-
tin natirlich mit zu ihren eigenen Frauen nehmen.

> Wie ist die Verantwortung fiir die Gewdhrleistung / Durchfiih-
rung des Praxiseinsatzes geregelt oder was muss rechtlich be-
achtet werden?

Praxiseinsatze durfen grundsatzlich nur bei solchen Kliniken
oder ambulant tatigen Hebammen erbracht werden, bei denen
die 25 % PA gewadhrleistet sind, siehe § 13 Abs. 2 HebG; Grund-
verantwortung der berufspraktischen Einsatze hat aber die vPE
(§ 15 HebG)! Dabei sehen es sowohl die Pauschalen- Verein-
barung, als auch der DKG/DHV- Mustervertrag sehr wohl vor,
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dass eine Hebamme nur Teile der notwendigen 480 Stunden
erbringt. Insofern kann auch die Klinik dafiir sorgen, dass genii-
gend ambulante Hebammen verpflichtet werden. Wer sodann
fiir die 25% PA-Teile verantwortlich ist, miisste vertraglich ge-
regelt werden.

> Ist eine miindliche Absprache untereinander ausreichend oder
braucht es zwingend einen Kooperationsvertrag?

Eine miindliche Absprache zwischen den zusammen arbeiten-
den ambulant tatigen Hebammen ist gesetzlich ausreichend.
Allerdings sollte zur Klarheit und Transparenz und auch im
Streitfall aus Beweisgriinden eine schriftliche Ausarbeitung er-
folgen.

> Was sollten Hebammen eines solchen Kooperationsvertrages
untereinander zwingend regeln und beachten?

1. Wer welche Kompetenzen vermitteln kann.

2. Wer wie viele Stunden erbringen kann.

3. Wie die Vergiitung entsprechend verteilt wird.

4. Wie beim Ausfall einer Hebamme verfahren werden soll.
5. Wer die PA-Anteile leistet.

> Welche rechtlichen Aspekte miissen bei einer anteiligen Weiter-
gabe der Pauschale fiir die Praxisanleitung nach § 134a Abs.
1d SGB V beriicksichtigt werden. (Sie kann nur von der PA be-
antragt werden.) Kann eine Hebamme ein Honorar an eine wei-
tere Hebamme zahlen, mit der sie einen Kooperationsvertrag
geschlossen hat, oder hdtte es rechtliche oder steuerrechtli-
che Konsequenzen? Ist ein solches Honorar als Lehrtdtigkeit
in Ausiibung der beruflichen Tdtigkeit zu verstehen und fallt es
damit unter ,Hebammenleistungen“ und ist von der Umsatz-
steuer befreit?

Die Pauschalen- Vereinbarung sagt hierzu in § 3 folgendes:

(3) MaRgebend fiir die Abrechnung der Pauschale nach Abs. 1 ist
allein die Gewahrleistung und der Nachweis des vorgegebenen
Umfangs der Praxiseinsatzzeit nach § 13 HebG.

(4) Die Pauschale kann anteilig einmal im Monat mit dem fiir die
Durchfiihrung der Ausbildung verantwortlichen Krankenhaus (§
15 HebG) abgerechnet werden. Fiir eine /n Hebammenstudie-
rende / n kann die Pauschale auch anteilig von mehreren Heb-

ammen / HGE abgerechnet werden.

Insofern ist die Beantragung der Pauschale nicht auf die PA be-
grenzt; vielmehr wird die jeweilige Vertragspartnerin der vPE
diese beantragen konnen.

Grundsatzlich entscheidet das zustandige Finanzamt bzw. die
Finanzoberbehorde iber die Einordnung. Bei Abschluss der
Pauschalen-Vereinbarung sind die Vertragsparteien aber davon
ausgegangen, dass die Leistungen von der Umsatzsteuer befreit
sind. Sicherheitshalber sollte stets die Abklarung mit dem zu-
standigen Finanzamt vorgenommen werden.

> Ist dieses Modell auf mehrere Hebammen ohne PA erweiterbar?
Definitiv.

Ein solches Modell existiert bereits in Bremen. Dort ist es wirk-
lich so, dass die Gesamtverantwortung bei der Kollegin liegt, die
den Vertrag mit der vPE abgeschlossen hat. Daher ist es wichtig
zu wissen, welche Regelungen bei solchen Kooperationen unter
den Hebammen getroffen werden missen.

Modell 2

Hebamme A (ausgebildete Praxisanleiterin - PA), betreut Frau-
en in der Schwangeren- und Wochenbettbetreuung. Sie kann
im Einsatzzeitraum der Hebammenstudierenden anteilig eine
Praxisanleitung gewahrleisten, aber nur 40% der Einsatzzeit
abdecken. Daher kooperiert sie mit Hebamme B (ebenfalls PA).
Hebamme B kann die Differenz der geforderten Einsatzstunden
auf 100% erganzen und auch anteilig Praxisanleitung gewahr-
leisten.

Beide Hebammen schlieRen einen Kooperationsvertag, in dem
sie die Einsatzzeiten der Studierenden, den Anleitungsumfang,
die Anleitungszeiten und die Aufgaben regeln. Damit decken sie
die geforderte Stundenzahl pro Praxiseinsatz und die Praxisan-
leitung ab. Der Praxiseinsatz fiir Studierende nach §§ 7 und 10
HebStPrV kann gewahrleistet werden.

> Ist es bei diesem Beispiel sinnvoll, dass nur eine Hebamme ei-
nen Vertrag mit der verantwortlichen Praxiseinrichtung (vPE /
Klinik) schlieft? Oder sinnvoller, dass beide Kolleginnen je
einen eigenen Vertrag mit der vPE eingehen, in dem dann die

tdglichen Einsatzzeiten und die prozentuale Praxisanleitung
geregelt werden?

Nach & 3 Abs. 4 der Pauschalen- Vereinbarung kann eine Pau-
schale auch anteilig von mehreren Hebammen abgerechnet
werden. Insofern waren beide Modelle moglich. Einfacher in der
Umsetzung ware es wohl, wenn die beiden Hebammen einen
gemeinsamen Vertrag mit der vPE hatten. Sodann bestiinde
aber wieder ein erhdhtes Risiko einer Haftungsgemeinschaft.

> Wenn nur eine Hebamme einen Vertrag abschliefSt, wie ist dann
die Verantwortung fiir die Gewdhrleistung / Durchfiihrung des
Praxiseinsatzes geregelt oder was muss rechtlich beachtet wer-
den?

Wie oben bereits gesagt, liegt die Hauptverantwortung fiir die
berufspraktische Ausbildung ,nach auen“ bei der vPE. Fiir die
Erfullung der vertraglichen Verpflichtung zwischen vPE und
Hebamme steht diejenige gerade, die den Vertrag unterzeichnet
hat; also die Hebamme, die den Vertrag abschlieft.

> Was sollten Hebammen eines solchen Vertrages untereinander
zwingend regeln?

Letztlich gibt es hier keinen Unterschied zum Modell 1.

> Welche rechtlichen Aspekte miissen bei einer anteiligen Weiter-
gabe der Pauschale fiir die Praxisanleitung nach § 134a Abs.
1d SGB V beriicksichtigt werden? (Sie kann nur von der PA be-
antragt werden.) Kann eine Hebamme ein Honorar an eine wei-
tere Hebamme zahlen, mit der sie einen Kooperationsvertrag
geschlossen hat, oder hat dies rechtliche oder steuerrechtli-
che Konsequenzen? Ist ein solches Honorar als Lehrtdtigkeit
in Ausiibung der beruflichen Tdatigkeit zu verstehen und fallt
damit unter ,Hebammenleistungen“ und ist damit von der Um-
satzsteuer befreit?

> Siehe oben!

> Ist dieses Modell auf mehrere Hebammen mit und ohne PA er-
weiterbar?

Ja.
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Modell 3

Eine Praxisgemeinschaft ermoglicht Hebammenstudierenden
einen Praxiseinsatz.

+ In der HgE ist eine Hebamme PA
+ sind mehrere Hebammen PA
- die HgE ist eine GbR, eine GmBH, eine Praxispartnerschaft

> Wer schlief3t in welchem Fall den Vertrag mit der vPE? Immer
die verantwortliche PA oder die Praxisgemeinschaft abhdngig
vom Gesellschaftervertrag (GbR, GmbH oder Praxispartner-
schaft)?

Die Praxisgemeinschaft schlieft regelmdRig den Vertrag; so
kann die Durchfiihrung der Praxiseinsatze auf allen Schultern
verteilt werden und das Risiko gesenkt werden, dass durch
den Ausfall einer einzigen Hebamme die notwendigen Stunden
nicht geleistet werden konnen. Sofern in der HgE nur eine Heb-
amme PA ist, muss Uberlegt werden, was passiert, falls diese
kurzfristig ausfallt. Denn wenn zwar 480 Stunden erbracht wur-
den, aber die 25 % Praxisanleitung fehlen, wird die Pauschale
insgesamt nicht ausgezahlt. Trotz nachhaltiger Versuche konnte
dieses Ausfallrisiko bisher nicht ausreichend geregelt werden.
Jede Hebamme hat aber die Moglichkeit, diese Thematik im
Vertrag mit der Klinik entsprechend zu regeln - hierbei muss
allerdings bedacht werden, dass diese Hebamme auch keinen
Ausgleich dieser Kosten erhdlt. Der Mustervertrag DHV / DKG
enthalt eine Regelung zum Thema, die aber individuell noch
verhandelt werden sollte. Ohne gesetzliche Regelung verbleibt
das Risiko erstmal bei den Hebammen bzw. obliegt es diesen,
das Risiko beim Vertragsabschluss mit den vPE zu regeln.

Falls die PA alleine einen Vertrag mit der Klinik schlieBt, ware
dies in der praktischen Umsetzung kaum zu leisten. Ist die HGE
oder Praxisgemeinschaft nicht mitverpflichtet worden, konnte
die PA ihre Studentinnen nicht ohne weiteres bei Patientinnen
anleiten, die einen Behandlungsvertrag mit der Gemeinschaft
geschlossen haben. Hier waren noch weitere vertragliche Rege-
lungen insbesondere auch zur Haftung notwendig.
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